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VISTO: el Informe N° 096-30I."'-GOB.RF".G-.[-!’\'C.r\/Clil’.'\1.)/\\'111]111, con
Proveido N° 641407-2013/GOB.REG.HVCA/PR, y demis documentacion adjunta cn noventa y
cinco (95) folios Gdiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolucion  Gerencial  General Regional  N®  792-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 10 de agosto de 2012, se instaurd Proceso Administrativo
Disciplinario a los sefiores: 1) ANGEL GUTIERREZ CASAVILCA {en su calidad de ex Gerente
Sub Regional de Tayacaja); 2) YURI MANTARO GONZALES PACHECO (en su calidad de ex
Director de Asesorfa Juridica) y 3) HECTOR BENDEZU HINOSTROZA (en su calidad de ex
Director de .ﬁ\dminislmcién), por la “PRESUNTA FALTA ADMITNISTRATIVA COMETIDOS
POR FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA, POR
EMITIR LA RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAT, N° 059-2011-GOB.REG-
HVCA/GSRT/G; Adviette la comisién en el preseate proceso, que se ha notificado en su debida
oportunidad a los procesados, por lo que solo Heéctor Beadezi Hinostroza ha cumplido con preseatar
su deseargo, asi hallindose los actuados dentro del plazo leoal, con lo que se ha garantizado ¢l pleno
derecho a la defensa dentro de un debido proceso; y en cumplimiento del Articulo 1¥63° del Decreto
Legislativo N° 005-90 - PCAL, Reglamento de Ta Ley de la Cacrera Administrativa, 11 comision ha
cumplido con emitir su informe final;

e

1
LA~ J Que, como antecede documentario se ticne la Opinién Legal N 141-
Wbl i ri.-. ’

201E/GOB.RJEG-E'lVC:\/ORA_]/cpl'y, de fecha 15 de julio de 2011, mediante ¢l cual el seror
Abogado de Ia Oficina de Asesoria Juridica del Gobicrno Regional de Huancavelica, emite opinién
refiriendo que la Gerencia Regional de Huancavelica, en calidad de superior jerarquico de I Gerencia
Sub Regional de Tayacaja declare la nulidad de I Resolucién Gereneial Sub Regional N® 059-2011-

GOB.REG-HVCA/GSRT/G;

Que, con expediente N 249716, de fecha 28 de bril de 2011, la sefora Ana
Marfa Curasma Quispe, pone en conocimicnto al sefor Director Regional de Educacion de
Huancavelica, que la Resolucién Gerencial Suly Regional N° 059-201 L-GOB.REG-HVCA/GSRT/G,
mediante ¢l cual resolvié la apelacion interpuesta por dofa Ana Maria Curasma Quispe, declarando
infundada la misma, contraviene la Resolucion Ministerial N© 0295-2000-I2D, de fecha 14 de octubre
de 2009, que establece que los recursos de apelacion deber ser resueltos en segunda instancia por I
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica y no por la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, por
lo que conforme al Articulo 10° de la Lo y N2 27444, dicha resolucién esid incursa en causal de nulidad;

Que, de este modo, con Resolucidn Gerencial General Regional N© 344-
20l'1/GC)B.REG-I{VC.:\/GGR, de fecha 08 de agosto de 2011, se resuclve declarar de oficio |a
nulidad de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 05‘)-3()1l-GOB.]‘\EG-J"I\"C;\/GSRT/G, que
declara infundado ¢l recurso de apelacidn interpucsto por dofia Ana Maria Curasma Quispe, contra la
Resolucian Divectoral N° O1521-2010-GSRT/UGEL-T, ademis este despacho encarga a la Comisidn
de Procesos Administrativos Disciplinarios  del  Gobierno Regional de Huancavelica, emita
pronunciamiento a fia que determine responsabilidades sobie los funcionarios y/o servidores que
propiciaron la resolucién materia de nulidad:
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Que, si bien es cierto con Resolucidn Gerencinl General Regional N® 792-
2012/GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 10 de agosto de 2012, se resolviéd instaurar Proceso
Administrativo Disciplinazio a los seiores: 1) _"\llgt_‘l Guudrrez Casavilea (en su calidad de ex Gerenie
Sub Regional de Tayacaja), 2) Yuri Mantaro Gonzales Pacheco (en su calidad de ex Director de
Asesovia Juridica) y 3) Héctor Dendezu Hinostroza (en su calidad de ex Direcror de Adininistracion);
Cabe precisar que en el caso del primer y tercer procesado es por haber emitido v suscrito la
Resolucion Gerencial Sub Regional N® 059-2011-GOBREG-TTVCA/GSRT/G, que wasprede «
numeral 11.3 del Articulo 11% de ia Resolucidn Ministerial N 0295-2009-IXD, que aprucha los
lincamicntos y procedimicntos para ¢l Concurso Publico de Nombramicato de Profesores - 2000, al 1
Nivel de la Carrera Piblica Magisterial de In Ley N® 29062, la misma que establece que dentro de Jus
competencias de Ja Direccidn Resional de Edueacion de Huancavelica, ex fa de resofver for recurse advsinistrativos qre e
iuterpongar con relacidn al concinso priblico. Sin embargo en ¢l caso de la segunda persona es por baber
indeicido @ ervor al ex: Gerele Suly Regional de Vayacaja, quien bizo suya Ja opinicn kgal swiciialigindoly en b
Resoluciin: Gereneial Sub Regiona! N® 059-2011-GOB.REG-HI"CA/GSRT/ G, evidenciindose de farma
manifiesta una negligencia de funcién mixime si tomamos en cucnta que dicho funcionario tiene la
profesion de Abogado, conocedor del sistema juridico;

Que, las infracciones trasgredidas por los procesados se ciAtraviene con lo
dispuesto en el Articulo 21°, literales a), d) y h) del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con lo dispuesto en el Articulo
127° y 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administeativa, por lo
que su conducta se encuentra tipificada como falia grave de cardcter disciplinario establecido en ¢l
Aurticulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N® 276 que dispone: a) [/ incimplinivito de fos
wormas establecidas en la presente ky y s reglanento, por cuanto no cumplicron dilisgentemente los deberes
que impone el seevicio pablico y d) La wegligencia en el deserpeio de las finciones, por cuanto deberian de
estar capacitados para asumir adecuadamente los cargos que le fucron conliados;
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Que, con fecha de recepeién de 18 de octubre de 2012, el procesado Héctor
Bendezu Hinostroza realiza su descargo, argumentado ques “ou af aadidud de exe Divector de Aduministraciin
de fa Gerencia Sub Regional de Tayacaja, conforue es de observarse of ROF de la Gerencia Sub Regioval de Tayacajs,
aprobado mediante Ordenanga Regional N° 138-GOB.REG-HV/CA/CR, o ostentaba con la fimciin de cnvitiy
resoluciones gerenciales  sub regionales, en rasgn de gue dicha atribucién es exclusiva y competente al Gereiste Sub
3 rﬂqgiw.'rf/. conforme es observarse del mumeral 5 del Articlo 12° de dicho doceaento (...) que con baber visada o no fn
AT resolucian de toda manerar se hubiera emitido por el dreano que ostentaba dicha potestad ) respecto 2 lo que no tenia
la funcién de suscribir ¢l documento materia de nulidad, debié de abstenerse de suscribir, actuando asi
de manera contracia, por lo que se hace solidario de In responsabilidad administrativa con los demds
procesados;

Que, por lo tnto a I luz del principio de razonabilidad debe de mediar una
consideracion respecto al agravio causado a la entidad, por cuanto los procesados con su accionar han
propiciado que se emita la Resolucion Gerencial Sub  Regional N° 059-2011-GOB.REG-
HVCA/GSRT/G, sin tener competencia para ello, vsurpando  funciones de la instancia
jerirquicamente superior, en consecuencia éstos son clementos que hacen llegar a la conviccion que los
precesados han incurrido en falta grave, pasible de sancion;
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Que, de la evaluacian hecha por este despacho, se colige que efectivamente, s¢
debe imponer la sancion disciplinatia tomando en cuenta la condicién de los funcionatios que
ostentaban, conforme lo prescribe el Articulo 27° del Deereto Legislativa N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administeativa, asi como en aplicacién del Principio de Razonabilidad y los criterios de
ponderacin en las sanciones que seiala la Ley N° 27444, valorindose ls circunstancias objetivas y
subjetivas ocurridas en su justa medida;

Estando a lo  recomendado por Ia Comision  Hspecial de  Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobicrno Regional Huancavelica y a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién, la Oficina de Desarrollo Humano y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Fin uso de las atdibuciones y Tacultades  conliridas por la Constitucion Politiea
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de lo
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N” 27902 y la Resolucidn Ejecutiva Regional N°® 507-
2011 /GOB.REG.HVCA /PR,

]
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SE RESUELVE:

Articulo 1" - IMPONER la Medida Disciplinaria de Suspensién SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por ¢l espacio wtreinta y un (31) dias, por lo fundamentos

cxpuestos en Ia presente resolucidn a:

» ANGEL GUTIERREZ CASAVILCA, ¢n su calidad de ex Gerente Sub Regional de

Tayacaja.

> YURI MANTARO GONZALILES PACHECO, en su calidad de ex Director de Asesoria

Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.
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» HECITOR BENDEZU HINOSTROZA, e¢n su calidad de ex Director de

Administracion de In Gerencia Suby Regional de Tayacaja.

"-j Articulo 2° - ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, ¢l
cumplimiento de la presente Resolucion, una ver sea consentda ia misma, ¢ inserte en el Legajo
Personal <2 los sancionados, como demérito.

Articulo 3° .- NOTIFICAR I presente  Resolucidon a los Oroanos
Competentes del Gobicrno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo H umano, ¢ Interesados,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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